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1. INTRODUCAO

Neste manual encontrara orientagdes e pistas para a navegacao na plataforma elearning.consultua.pt.
Trata-se de uma plataforma de navegacao simples e intuitiva que nao requer conhecimentos especializados de

informatica para a frequéncia de cursos e participacao em atividades formativas.

O acesso a plataforma é feito com acesso a internet (de preferéncia de banda larga, como o ADSL) e um browser

como por exemplo “Internet Explorer”, “Google Crome”, “Firefox”, etc, em www.elearning.consultua.pt ou através

do website www.consultua.pt.

A plataforma elearning possibilita que a aprendizagem ocorra em qualquer lugar e em qualquer momento e ao
ritmo de cada pessoa.

Diversificar solucdes e modelos formativos, numa linha de promoc¢ao da aprendizagem ao longo da vida,
aproximando-os do exercicio da atividade profissional ou para a aquisicao de novas competéncias para o mercado

de trabalho, sdao os objetivos maximos da ELEARNING CONSULTUA!


http://www.elearning.consultua.pt/
http://www.consultua.pt/
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2. ACESSO A PLATAFORMA

elearning.consultua.pt . -
cl o 9 P Inserir o nome de utilizador

fornecido pelo administrador g =
LA http//www.consultua.pt/ D E-mail: formar@consultua.com T © m

) consultud’ | . |

E FORMAGCAO PROFIS Esqueceu-se do seu nome de utilizador ou da senha?

Inserir cédigo de acesso

Pagina principal Calendario Mensagens Procurar disciplinas

Aprendizagem colaborativa e
interativa

Melhore a sua experiéncia de aprendizagem,
partilhando informacao e trabalhando em equipa

Apds entrar na plataforma, o formando tem acesso a sua drea pessoal, onde estdo disponiveis os cursos onde estd inscrito,
documentacao de apoio ao funcionamento da formacao, calendario, lista de cursos disponiveis, blocos de navegacao e configuracao
do perfil.
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A area de acesso podera apresentar-se com a seguinte configuragdo:

) "Formar para
</ consultua L

Area de Acesso

Utilizador:

Inserir o nome de utilizador

fornecido pelo administrador
Palavra-passe:

Inserir cédigo de acesso

D Avise-me antes de entrar noutros sites.

ENTRAR | limpar recuperar password

Por questdes de seguranga, por favor feche o seu browser quando terminar de aceder aos servigos que necessitam de autenticagdo

Languages:
English | Portuguese | Spanish | French | Italiano | Deutsch
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2.2 AREA DE FORMANDO/A

httpy/www.consultua.pt/ E-mail: formar@consultua.com

g . .
® O/a formando/a terd ainda acesso ao |
ConSU Ua calenddrio de eventos e a sua area de _
(_' ENSING E FORMACAD PROFISSIONAL mensagens privadas decorrente da sua i Painel do utilizador

atividade nos cursos/disciplinas em que esta
inscrito/a.

MNotas

Mensagens
Preferéncias

Sair

Painel do utilizador Calendario Mensagens S,?

Painel do utilizador Nesta area, o/a formando/a poderd aceder e
atualizar o seu perfil, bem como configurar
preferéncias para a conta de utilizador, papéis,

E NAVEGACAO n VISAO GERAL DAS DISCIPLINAS blogues e medalhas atribuidas.

bsta pagina

Painel do utilizador ? 12 ed.|[Formacao Pedagodgica Inicial de Formadores | B-Learning
Pagina inicial do site

Paginas do site

As minhas disciplinas Apés efetuar o login, o/a formando/a tem

1% ed. FPIF_B-learning acesso a sua drea pessoal. E apresentada a
lista de cursos/disciplinas em que esta
inscrito/a. A partir dai o/a formando/a podera
PROXIMOS EVENTOS aceder aos contetdos.

MNao ha eventos préximos

Ir ao calendario...

Novo evento...
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2.3 FREQUENCIA DA DISCIPLINA (o termo disciplina equivale ao conceito de curso)

httpy/www.consultua.pt/ E-mail: formar@consultua.com

) consultuad’

EMNSING E FORMACAD PROFISSIOMNAL
Painel do utilizador Calendario Mensagens
Painel do utilizador > Disciplinas > 146. Formac3o de Professores e Formadores de Areas.

Categorias de disciplinas:

146. Formacio de Professores e Formadores de Areas Tecnolégicas B

12 ed.

Inicial de Formadores | B-Learning

O curso Formacdo Pedagogica Inicial de Formadores (FPIF) & certificado pelo IEFP e permite a obtencdo do Certificado de Competéncias
Pedagdgicas — CCP (Antigo CAP de Formador).

Objetivos Gerais do Curso

A formacéo pedagdgica de formadores/as visa promover a aquisicdo, atualizac&o e o aperfeicoamento de competéncias, fransferiveis para a sua
pratica. Estas Competéncias situam-se ao nivel da animacdo da formac&o e, também, no senfido alargado da sua funcéo:

O /a formando/a acede a disciplina em questo.

3

g e g
FProcurar disciplie.

Gerir disciplinas

E NAVEGAGAOD

Painel do utilizador
Pagina inicial do site
Paginas do site

As m'nhas disciplinas

[

12 ed. FPIF_B-learning

| 12 ed.JFormacgdc Pedagogica Inicial de Formadores | B-Le

]

146. Formagao de Professores e
Formadores de Areas...

12 ed. FPIF_B-learning
621, Producao Agricola e Animal
840. Servicos de Transporte
862. Seguranca e Higiene no
Trabalho
090. Desenvalvimento Pessoal

346. Secretariado e Trabalho
Administrativo
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12 Edicdo

E NAVEGAGAQ

Painel do utilizador

Pagina inicial do site
Paginas do site
Disciplina atual
1° ed. FPIF_B-learning
Participantes
Médulo Transversal - Projeto de Intervengdo
Pedago...

L __-

Madule 1 | Formador: Sistema, Contextos e Perfil
0 curso Formacdo Pedagogica Inicial de Formadores (FPIF) € certificado pelo IEFP & permite a obtencdo do Certificado de Competencias Pedagogicas — CCP (Antigo CAP de Formador). Sub-mbdulo 1.1 Formador: contextos de
Objetivos Gerais do Curso intervencao

Sub-modulo 1.2 Aprendizagem, Criatividade e

A furrnag:ﬁu pedagogica de formadoresias viza promover a aquisigﬁu, atualizagﬁu e o aperfeicoamento de competéncias, transferiveis para a sua pratica. Estas Competéncias situam-se ao nivel Empree

da animacdo da formacdo e, também, no sentido alargado da sua funcéo:

1. na concecéo e elaboracde de programas de formacéo e de materiais pedagdgicos;

2. na gestio & coordenacdo de formacdo;

3. no campo da investigacdo e da experimentacdo de novas abordagens e metedologias aplicadas a piblicos e contextos diversificados, em varias modalidades de formacéo.

Madulo 2 | Simulagao Pedagdgica Inicial
Médule 3 | Comunicagdo e Dinamizagdo de
Grupos de ..

Sub-modulo 31 Comunicagdo e Comportamento
Metodologia Relacional

Sub-mddulo 3.2 Diversidade no Contexto de
Formagdo

0 curso serd desenvolvido em b-Learning, regime misto com sessdes presenciais e 3 distincia. As sessies 4 distdncia serdo desenvolvidas num ambiente de aprendizagem colaborativa com o
acompanhamente de formadores e a possibilidade de interagﬁu coem outros fermandos. Ma cuncegﬁu do curso & priviegiada a nugﬁu de comunidades de aprendizagem, através da proposta de

desenvolvimento de tarefas colaborativas. Mddulo 4 | Metodologias e Estratégias
Pedagogicas
Duragdo: 30 horas (70h sdo online & 20h presenciais) Sub-médulo 41 Métodos & Técnicas Pedagégicas

. i Sub-modulo 4.2 Pedagogia e Aprendizagem
=l Forum Noticias Inclusiva ...
Antes de comecar - sugesties ... Mddule 5 | Operacionalizacdo da Formagdo: do
,“ plano...
Programa do curso Sub-module 5.1 Competéncias e Objetivos
Colocar cronograma Operacionais
Sub-médule 5.2 Desenho do Processo de

Formagao-Apr..

Médulo Transversal - Projeto de Intervencio Pedagégica (PIP) Moaulo & | Recursos Digaticos e Multimedia
Sub-modulo 6.1 - Exploragdo de recursos
didaticos
Sub-médule 6.2 - Construgde de apresent 5
multi....

Modulo 1 | Formador: Sistema, Contextos e Perfil Médul;_? Plataformas Colaborativas e de
Aprendiz...

Apds o acesso a disciplina, o/a formando/a podera navegar pelos diferentes mddulos da disciplina, usando o bloco de navegacdo
onde todos os mddulos/sub-mddulos estdo listados. Em cada um deles encontrard os recursos e atividades disponibilizados. A
disciplina ficara disponivel de acordo com o cronograma disponibilizado. A medida que o formando/a for progredindo podera
consultar o seu desempenho na pauta do a/a aluno/a.
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3. ACESSO A RECURSOS E ATIVIDADES | CONHECER OS PRINCIPAIS RECURSOS E ATIVIDADES

BASE DE DADOS

A atividade Base de dados permite aos participantes criar, gerir e procurar informacdao numa base de dados. O formato e
estrutura dos registos da base de dados pode ser quase ilimitado, podendo incluir imagens, ficheiros, URL, nimeros, texto, etc. A
aparéncia dos ecras de visualizacdo, criacdo e edicdo da base de dados podem ser definidas através de modelos. As bases de
dados podem ser partilhadas entre cursos e um formador também pode importar e exportar registos da base de dados. Se a
opcao de hiperligacdo dos registos estiver ativa, é possivel criar automaticamente links entre os termos inseridos e essas palavras,
sempre que aparecerem noutros locais do curso. Um formador pode permitir comentarios aos registos. Estes também podem ser
avaliados por formadores ou formandos (avaliacdo pelos pares). As avaliagbes sdo ajustadas a uma Unica nota final que é
registada no relatério de avaliacdo. A base de dados pode ser usada para: criar um repositério colaborativo de links/ livros/
referéncias a jornais; para exibir trabalhos realizados pelos formandos (como fotos, cartazes, sites, poemas, etc.) e disponibiliza-
los para que os colegas possam comentar.

CHAT
A atividade Chat permite aos formandos participarem numa sessdo sincrona via web.

O chat pode ocorrer apenas numa sessdo ou repetir-se a mesma hora ao longo de varios dias ou semanas. As sessGes sdo gravadas e
podem ser disponibilizadas a todos os formandos ou a apenas ao formador.

O Chat é uma ferramenta particularmente Util em situagdes em que as pessoas ndo podem encontrar-se presencialmente, tais como:

=  Encontros regulares entre formandos inscritos num curso online, o que lhes permite compartilhar experiéncias com outros
formandos inscritos no mesmo curso, independentemente do local (cidade ou pais) onde se encontrem;

= Conversas entre formador e formando, quando este se encontra temporariamente impedido de comparecer pessoalmente nas
aulas, permitindo-lhe recuperar os trabalhos ematraso;

=  Para permitir que os formandos se possam reunir fora do contexto de aula e discutir as suas experiéncias;

= SessOes dinamizadas por um orador convidado que se encontra num local distante, permitindo assim a comunicacao entre
todos os participantes.
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FORUM

A atividade Férum permite aos participantes ter discussGes em modo assincrono. Existem varios tipos de férum, como o férum
standard onde qualquer participante pode comecar uma nova discussao, o férum onde cada formando pode colocar apenas um tépico
de discussdo ou o férum de perguntas e respostas no qual os formandos devem primeiro responder a um tdpico (pergunta) para
conseguirem ver as respostas dos colegas. O formador pode optar por permitir que sejam anexados ficheiros as mensagens, cujo
conteudo, quando sdo imagens, é exibido na prépria mensagem. Os participantes podem subscrever um férum de forma a receber
notificacdes sempre que sdo submetidas novas mensagens no mesmo. O formador pode configurar a subscricdo para o modo opcional,
obrigatdria ou opcional (ativa ao inicio) ou desativa-la. Se necessario, os formandos podem ser impedidos de inserir mais do que um
determinado nimero de mensagens num determinado periodo de tempo, no sentido de impedir que alguns formandos dominem as
discussbGes. As mensagens podem ser avaliadas por formadores ou formandos (avaliagdo pelos pares). As avaliagbes sdo convertidas
para uma nota final que é registada no relatdrio de avaliacdo docurso.

Os féruns podem ser utilizados com varias finalidades, tais como:

= Espacgo introdutdrio para possibilitar que os formandos seconhegam;

= Local para divulgar informagéo relativa ao curso (usando o férum noticias, que tem subscri¢do obrigatéria);

= Um meio de ajuda, onde formadores e formandos podem darconselhos;

= Um método informal de partilha de documentos entreformandos;

=  Para continuar a discussao de um assunto iniciado presencialmente;

= Para as atividades de estudos de caso, onde os formandos refletem e partilham opiniGes sobre a sua solugao;
=  Um espaco social de partilha de ideias.
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GLOSSARIO

O glossario permite aos participantes criarem e manterem uma lista de termos e definicdes semelhante a um dicionario. O formador
pode configurar o glossdrio para que seja possivel anexar ficheiros aos termos. Se os anexos forem imagens, estas sdo exibidas junto a
definicdo do termo. Os termos podem ser visualizados por ordem alfabética, data, categoria ou autor. Podem ficar automaticamente
visiveis a todos, apds serem inseridos pelos formandos ou apds a aprovacdo do formador. Se ativar a opcdo de hiperligacbes ao
glossario, sempre que os termos surgirem em palavras e/ou frases nos contetdos do curso serdo automaticamente convertidos em
hiperligacGes ao respetivo termo e descricdo no glossario. O formador pode permitir que sejam adicionados comentarios aos termos.
Pode também permitir que os termos sejam avaliados pelos formadores ou pelos formandos. Todas as notas atribuidas sdo convertidas
numa nota final que é registada no relatério de avaliagdo do curso.

Os glossarios podem ser Uteis para criar:

= Uma base colaborativa de palavras-chave;

= Um espago de identificagcdo pessoal, onde os novos formandos podem adicionar o seu nome e dados pessoais;
= Um recurso de consulta com as melhoras praticas sobre um assunto do curso;

= Area de partilha de videos, imagens ou ficheiros de som;

= Conjunto de conceitos a serem revistos e lembrados.

INQUERITO PREDEFINIDOS

A atividade “inquéritos predefinidos” permite inserir diferentes tipos de inquérito predefinido que servem para avaliar e estimular a
aprendizagem em ambientes online. O formador pode utiliza- los para recolher dados que poderdo ajuda-lo a conhecer a sua turma e a
refletir sobre o seu préprio método de ensino.

LICAO

A atividade “Licdo” permite aos formadores criarem uma experiéncia de aprendizagem interessante e adaptdvel. A Licdo é constituida
por uma série de paginas com conteido em que cada pagina pode terminar com uma pergunta. Os tipos de pergunta podem ser de
escolha multipla, correspondéncia ou resposta curta. Dependendo da escolha correta ou ndo do formando, este avanga para a pagina
seguinte ou retrocede para a anterior. Uma licdo pode ser avaliada ou ser apenas de treino,sem pontuagao.
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As LicOes podem ser utilizadas:

= Paraaaprendizagem de um conteudo especifico;

=  Parasimulagdes e exercicios de tomada de decisao;

= Como um meio para proporcionar conteudos para diferentes estilos de aprendizagem. Por exemplo, os formandos podem
optar, de acordo com a sua preferéncia, por uma pdgina de video, podcast ou texto;

=  Para revisdo de conhecimentos adaptados ao nivel de conhecimento de cada formando, com diferentes conjuntos de perguntas
que sao exibidas em funcdo das respostas dadas as perguntasiniciais.

PACOTE SCORM
Um pacote SCORM (Sharable Content Object Reference Model) é um conjunto de ficheiros agregados em zip sob as normas standard
para objetos de aprendizagem. A atividade SCORM permite carregar pacotes SCORM ou AICC num curso. O conteddo é normalmente
distribuido por varias paginas, com navegacao entre as mesmas. Existem varias opg¢des de visualizagdo como numa janela pop-up, com
tabela de conteldos, botdes de navegacdo, etc. Os SCORM geralmente incluem perguntas, em que as notas sdo registadas no relatério
de avaliag¢do do curso. A atividade SCORM pode ser utilizada:

= Paraaapresentagao de conteddo multimédia e animagdes;
= Como uma ferramenta de avaliacdo.

SONDAGEM

A atividade Sondagem permite ao formador colocar uma pergunta e especificar multiplas op¢des de resposta. Os resultados da
sondagem podem ser publicados logo apds os formandos responderem, apds uma determinada data, ou ficarem apenas visiveis para o
formador. Os resultados podem ser publicados juntamente com os nomes dos formandos ou de forma anénima.

A Sondagem pode ser utilizada:

= Como uma pergunta rapida para estimular o pensamento sobre um tdpico, testando assim rapidamente a compreensao dos
formandos;
=  Para facilitar a tomada de decisdes, por exemplo, permitindo que os formandos votem em agp.
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TESTE

A atividade “Teste” permite aos formandores criarem testes com diversos tipos de perguntas, tais como escolha multipla,
verdadeiro/falso, correspondéncia, de resposta curta e calculadas. O formador pode configurar o teste com varias tentativas, por forma
a ser realizado varias vezes e com perguntas aleatérias. Também pode configurar um limite de tempo para a sua realizacdo. Cada
tentativa é automaticamente avaliada e registada no relatério de avaliacdo do curso. O formador pode escolher se quer dar feedback
e/ou mostrar as respostas corretas ao formando durante a tentativa, apenas apds terminar a tentativa ou apds o teste fechar. O
formador pode escolher entre uma variedade de comportamentos de perguntas, incluindo o modo adaptdvel (dando ajudas antes do
formando responder de novo) e feedback imediato baseado no grau de certeza (onde o formando indica qual o seu grau de certeza
naquelaresposta).

Os testes podem ser utilizados:

=  Como mini testes de compreensdo de um tema;

= Como treino para um teste;

= Para dar feedback sobre o desempenho do formando;
=  Paraautoavaliagdo.

TRABALHO

A atividade Trabalho permite ao formador definir tarefas ou disponibilizar o enunciado de um trabalho, recolher submissdes dos
formandos e rever, avaliar e dar feedback. Os formandos podem submeter ficheiros, tais como documentos word, folhas de calculo,
imagens, sons e videos. Em alternativa, ou como complemento, o trabalho pode incluir a submissdo de um texto usando o editor de
texto da plataforma. Esta atividade pode também servir para lembrar os formandos de atividades presenciais, como exames ou
trabalhos, ndo sendo neste caso necessario submeter nenhum ficheiro ou texto. Os formandos podem submeter o trabalho
individualmente ou em grupo. Ao avaliar os trabalhos, os formadores podem inserir comentdarios de feedback e submeter ficheiros,
nomeadamente o ficheiro de trabalho do formando com comentarios ou um ficheiro de dudio com o feedbback. Os trabalhos podem
ser avaliados utilizando uma escala numérica, uma escala personalizada ou um critério avancado de avaliagdo, como as grelhas
qualitativas. As notas dos formandos sao registadas na pauta do curso.
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WIKI

A atividade wiki permite que os utilizadores adicionem, editem uma série de pdginas com conteldos interligando-as. Um wiki pode ser
colaborativo, em que todos o podem editar, ou individual, em que cada formando tem o seu prdéprio wiki e que sé ele o pode editar.

E guardado um histérico das versdes anteriores de cada pagina, listando as altera¢des feitas por cada utilizador. Os Wikis pode ser
utilizados para diferentes fins, tais como:

= Para notas de aulas de grupo;

= Para os formadores planearem o sumdrio do trabalho ou de uma reunido arealizar;

=  Paraos formandos criarem de forma colaborativa um livro on-line, criando conteudos sobre um tema definido pelo formador;
= Para criar textos de forma colaborativa;

= Como um didrio pessoal para inserir notas sobre a matéria (wikiindividual).

WORKSHOP

A atividade Workshop permite inserir, analisar e avaliar o trabalho dos formandos pelos seus colegas. Os formandos podem submeter
qgualquer conteido como documentos excel e word ou escrever o texto diretamente no editor do Moodle. Os trabalhos sdo avaliados
através de uma grelha de avaliagdo com varios critérios definidos pelo formador. O formador pode disponibilizar trabalhos exemplo e
uma avaliagdo de referéncia para que os formandos possam praticar o processo de avaliagdo e compreender a grelha de avaliagdo. Os
formandos tém a oportunidade de avaliar um ou mais trabalhos dos seus colegas. Os autores dos trabalhos atribuidos para avaliacdo e os
respetivos avaliadores pode ser mantidos andénimos. Os formandos obtém duas notas no workshop - uma pelo seu trabalho e outra pela
avaliacdo que fez ao colega. Ambas as notas sdo registadas no relatério de avaliagdo do curso.

FICHEIRO
O recurso Ficheiro permite que um formador insira um ficheiro como recurso de consulta no seu curso. Sempre que o navegador o
permite, o ficheiro é exibido integrado no curso, caso contrario o navegador permite aos formandos descarregar o mesmo. Este recurso
pode incluir ficheiros de suporte, como por exemplo uma pagina HTML com imagens ou conteldos em Flash. Os formandos necessitam
dos programas apropriados instalados no seu computador para a visualizagao dos ficheiros.
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Um ficheiro pode ser utilizado para:

= Disponibilizar material para leitura nas diferentes unidades deaprendizagem;
= Disponibilizar um manual com varias paginas;
=  Disponibilizar um portefélio com trabalhos do formando.

PACOTE IMS

Um pacote IMS é um conjunto de ficheiros que sdao compactados de acordo com uma norma estipulada para que possam ser
reutilizados em diferentes plataformas. O recurso pacote IMS permite que pacotes criados externamente ao Moodle (formato zip)
possam ser adicionados a um curso. O contetudo é geralmente exibido em varias paginas com navegagao entre os mesmos. Existem
varias opgdes para a exibicdo do contelldo, como numa janela pop-up, com menu de navegacdo, botdes, etc. Um Pacote IMS pode ser
usado para apresentar contelidos multimédia e animacgdes.

PAGINA

O recurso Pagina permite criar uma pdagina web usando o editor html. A pdagina pode exibir texto, imagens, som, video, links e cddigo
html incorporado, como o Google Maps. As vantagens de utilizar o recurso pagina em vez do recurso ficheiro é que a Pagina pode ser
mais facil de aceder (por exemplo, para utilizadores que acedem a partir de dispositivos méveis) e mais facil de atualizar. Uma pagina
pode ser utilizada para:

= Apresentar os termos e condigdes ou o programa do curso;
= Paraincorporar varios videos ou ficheiros de som, juntamente com um texto explicativo.

PASTA
O recurso Pasta permite que o formador disponibilize uma série de ficheiros apenas num link, evitando assim o excesso de ficheiros na
pagina principal do curso. Pode criar uma pasta e carregar ficheiro a ficheiro ou carregar um Unico zip com varios ficheiros e extrair os
mesmos dentro da pasta. A pasta pode ser utilizada para:

= Disponibilizar uma série de ficheiros num tépico, por exemplo bibliografia necessaria para o teste em formato pdf;
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A pasta pode ser utilizada para:

= Disponibilizar uma série de ficheiros num tépico, por exemplo bibliografia necessaria para o teste em formato pdf;
= Partilhar ficheiros entre os formadores do curso (hnuma pasta oculta a qual os formandos ndo tém acesso).

SEPARADOR

O recurso Separador permite inserir texto e conteddos multimédia entre os links para os recursos e atividades que se encontram dentro
das secg0es (topicos ou semanas) do curso. Os separadores sdo muito versateis e, quando utilizados de forma correta, podem ajudar a
melhorar a aparéncia de um curso. Os separadores podem ser utilizados:

=  Para dividir uma longa lista de atividades com um subtitulo ou umaimagem;
=  Para exibir um ficheiro de som ou video incorporados diretamente na pagina principal do curso;
=  Para adicionar uma pequena descri¢do a umtdpico.

URL

O URL permite ao formador disponibilizar um link para um conteldo externo na pagina principal do curso. Tudo o que esteja disponivel
livremente online, como documentos ou imagens, pode ser partilhado, o URL ndo necessita de ser a pagina de um site. Pode copiar e colar
o link de qualquer pagina online ou escolher um link especifico de um repositério como o Flickr, YouTube ou Wikimedia (dependendo dos
repositérios que estdo disponiveis na plataforma). Existe uma série de opc¢des de visualizacdo do URL. Este pode ser incorporado, pode
surgir numa nova janela ou, mediante op¢des avangadas, pode passar informagées como o nome do formando, se necessdrio.
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3. 1 CONHECER OS TESTES E TIPOS DE PERGUNTAS

Um teste é constituido por varios tipos de perguntas que sdao armazenadas numa base de dados, podendo ser reutilizadas no mesmo
curso ou até em outros cursos.
Com a excec¢do da pergunta de desenvolvimento, todas as outras sdo avaliadas automaticamente facilitando o trabalho de correcao.

Tipos de perguntas que é possivel adicionar a um teste “moodle”:

Correspondéncia: a resposta consiste na correspondéncia entre termos.

Correspondéncia de respostas curtas aleatdrias: esta pergunta é exibida como uma pergunta de correspondéncia, mas

é criada aleatoriamente com base nas perguntas de resposta curta existentes numa categoria especifica.
Desenvolvimento: permite uma resposta composta por varias frases ou paragrafos. Este tipo de perguntas tem de ser

avaliado manualmente.

Escolha multipla: permite a selecdo de uma ou mais respostas a partir de uma lista de respostas predefinida.

Escolha multipla com varidveis: as perguntas de escolha multipla com variaveis sdo idénticas as de escolha multipla,

mas as opcdes de resposta podem incluir férmulas cujas varidveis sdo substituidas aleatoriamente por valores de um

conjunto de dados a cada novatentativa.

Numérica: aceita uma resposta numérica, eventualmente com unidades, a qual é avaliada comparando com varias

respostas modelo, com eventuais margens de erro.

Numeérica com variaveis: as perguntas numéricas com varidveis sdo idénticas as perguntas numéricas, mas em que 0s

numeros apresentados sdo selecionados aleatoriamente de uma série de conjuntos de valores definida previamente.
Numérica com varidveis simplificada: uma versado simplificada das perguntas numéricas com varidveis, em que os

valores das varidveis sdo selecionados aleatoriamente de uma série de conjuntos de valores definida na propria

pergunta.

= Resposta curta: permite uma resposta de uma ou poucas palavras que sdo avaliadas com base em varias opg¢bes

possiveis de resposta definidas pelo professor, as quais podem conter carateres universais.

. Respostas incorporadas: este tipo de perguntas é muito flexivel, mas apenas podem ser criadas com a inser¢do de

cddigos especiais que criam perguntas de escolha multipla, resposta curta e numérica incorporadas no meio de uma
frase outexto.
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** Verdadeiro/Falso: uma forma simples de uma pergunta de escolha multipla com apenas duas op¢des: Verdadeiro e Falso.

E Descrigdo: A descricdo ndo é na realidade uma pergunta. Em vez disso, € uma forma de adicionar instrucdes, titulos ou
outros conteudos informativos no teste. Funciona de forma semelhante aos separadores inseridos na pagina do curso.

Todos os tipos de perguntas permitem configurar sugestées de feedback para respostas corretas e erradas.

3. 2 RECURSOS E ATIVIDADES

ATIVIDADES RECURSOS

= Base de dados Ficheiro

1y Chat b Livro
[= =]

e ta LTl
i Ferramenta B Pacote IMS

H= Farum .
Pagina
% Glossario
Pasta

1l Inquérito predefinido
& Separador

:-—- Licdo
URL

+

= Pacote SCORM

Sondagem

‘V’/ Teste

=+ Trabalho

ﬁ Wiki
@ workshop
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Apresentagbes sobre o contelde do madulo. Deve visualizar o seu contelddo.

Pedagogia do Adulto
by e- Formadores -:5 '%T f

LTI

Pedagogia do Adulto

= Prezi Edu Editar licmnsed for sdusational use anly

Aprendizagem, Criatividade e Empreendedorismo
Apresentagdo sobre o conteddo do modulo. Deve visualizar o seu contedda.
Um pouco de humor ...

Um filme gue apresenta uma sessdo de formacdo - episadio de um programa do Herman José

Para aceder e realizar as atividades disponibilizadas, o/a formando/a

Estudo de caso:"A agdo de formagao: Train the Trainer deverd clicar nos icones dos recursos e/ou atividades. Os contetdos

Estudo de caso pars andliss da disciplina podem ser guardados pelo/a formando/a no formato
stividade = realizar em que se apresentam, ou ser impressos.

Apds leitura atenta do estudo de case apresentado e atendendo a que cada vez mais o formador devera desempenhar um papel criative e empreendedor, indique come procederia

3 @ Faga a analise do estude de caso apresentade em “A agao de formagao: Train the Trainer” com base nos documentos/apresentagdes disponibilizados e no Manual do madulo.
na proxima sessac se fosse o formador Xavier

Para poder escrever o texto & enviar ao formador clique em “Atividade a realizar” e depois em "Enviar trabalho®. Quando tiver terminado o seu trabalho, clique em "Gravar alteragoes”.

As

-

Oci
Oc
Oc
Oc

MOAULD /| FLETATOrMAas LOLanoranvas e ae
Aprendiz...

Sub-mddulo 71 Plataformas: finalidades e
funciona...

Sub-mddulo 72 Comunidades Virtuais de
Aprendizagem

Madulo 8 | Avaliagao da Formagao e das
Aprendizagens

Sub-médulo 81 Avaliagdo Quantitativa e
Qualitativa

Sub-mddulo 8.2 Avaliagdo:da formagdo ao
contexto ...

Madulo 9 | Simulagao Pedagdgica Final

minhas disciplinas

CALENDARIO

laneire 2017 >

Seg Ter Qua  Qui Sex Sab

ultar eventos globais
ultar eventos da disciplina
ultar eventos do grupo
ultar eventos do utilizador

PROCURAR NOS FORUNS

A)

ULTIMAS NOTICIAS
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4. ENVIAR ARQUIVOS DE ATIVIDADES

Permite que um/a formador/a especifique um trabalho que os/as formandos/as devem preparar em contetddo digital (em qualquer
formato) e enviar para o servidor, para que o/a formador/a, se assim o entender, o possa avaliar.

E NAVEGAGAQ

Painel do utilizador

Atividade a realizar

Pagina inicial do site
Paginas do site

= Faga a analize do estudo de caso apresentado em “A a;ﬁudefurma;iu: Train the Trainer” com base nos documentos/apresentagbes disponibilizados e no Manual do madulo.
=, Apos |eitura atenta do estudo de caso apresentado e atendendo @ que cada vez mais o formador devera desempenhar um papel criative & empreendedor, indique como procederia na
@ proxima sessao se fosze o formador Xavier
Disciplina atual
12 ed. FPIF_B-learning

Participantes

Para poder escrever o texto e enviar ao formador cligue em "Atividade a realizar” e depois em "Enviar trabalho”. Quande tiver terminade o seu trabalho, cligue em "Gravar alteragges”.

Madulo Transversal - Projeto de Intervengao
Pedago...
Mddulo 1 | Formador: Sistema, Contextos e Perfil Estado da atividade
Sub-médule 1.1 Formador: contextos de
intervencio Mimero de alunos 1
Sub-maodule 1.2 Aprendizagem, Crigtividade e
Empree...
Atividade a realizar Requerem avaliacao L
Madulo 2 | Simulagao Pedagogica Inicial
Madulo 3 | Comunicacio e Dinamizacio de Ver/Avaliar trabalhos
Grupos de ...

Mimero de trabalhos submetidos 0

Sub-module 3.1 Comunicagde e Comportamento
Relacional

Sub-mddule 3.2 Diversidade no Contexto de

Formagao Estado do trabalho

Madulo 4 | Metodologias e Estratégias

Pedagoigicas Estado da submissao Nenhuma tentativa
Sub-méadule 4.1 Méwdos e Técnicas Pedagdgicas Estado da avaliagio Sem avaliagio

Sub-modulo 4.2 Pedagogia e Aprendizagem
Inclusiva ...

Médulo 5 | Operacionalizagio da Formagdo: do Comentarios & submissao Comentarios (0}
plano...

Sub-module 51 Competéncias e Objetivos Enviar trabalho

QOperacionais

(Uitima alteracéo Segunda, 5 Dezembro 2016, 1537

Sub-mddule 5.2 Desenho do Processo de
Z Fazer alterarfies A sua suhmiszan
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5. PARTICIPACAO EM FORUNS

Em cada disciplina, o/a formando/a podera aceder ao férum noticias (noticias genéricas) e aos féruns de apoio referentes a cada um dos
maddulos e que tém como objetivo a colocagdo de questdes, o esclarecimento de duvidas, a conversagao assincrona, etc.

B3 raveeacio Forum de apoio ao modulo 8

Espaqo onde devem colocr dividas e guest

< relacionadas com o modulo &

Bom trabalho )

0 seu novo topico de discussdo

Assunto*

Menzsagem*

Subscrigio da discuss3o

Anexo

E ADMINISTRAGAO

Emviar e-mail & |:| o
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6. OUTROS RECURSOS DA PLATAFORMA

NOTICIAS

Por defeito, quando se cria uma disciplina, € automaticamente criado um férum para noticias genéricas que todos os formandos
recebem, permitindo uma comunicacgao fécil entre formandos e formadores do curso. Este férum tem o nome “Noticias” e é facilmente
acessivel no bloco “UltimasNoticias”.

Criar um novo fopico...
(Ainda ndo foram publicadas noticias)

ENVIAR E LER MENSAGENS
As mensagens permitem a troca de texto com os utilizadores com acesso a um curso.

ENVIAR E LER MENSAGENS

Pode enviar mensagens de qualquer sitio que tenha acesso a nomes de utilizadores, como por exemplo féruns ou lista de participantes de um
curso.

@Clicar no nome de utilizador a quem deseja enviar mensagem.

@Xlicar em enviar mensagem.

E€Escrever a mensagem e clicar em “Enviar mensagem”.

Para ler uma mensagem basta fazer “login”, ou voltar a pagina principal onde sera avisado que tem uma nova mensagem. Faca clique na mensagem
para ler.
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UTILIZAR O CALENDARIO DE EVENTOS

Entrar no calendario:

Janeiro 2016

Dom  Seq Ter Qua  Qui Sex Sab

3 4 5 B T 8 9
10 1 12 13 14 15 16
17 18 19 20 2 22 23
24 25 26 27 28 29 30

CRIAR EVENTOS NO CALNEDARIO

Para criar um evento é necessario entrar no calendario.

@Escolher tipo de evento. Clicar em “Novo evento” e preencher os campos obrigatdrios.

Ocultar eventos globais
Ocultar eventos do curso
Ocultar eventos do grupo

Ocultar eventos do utilizador Novo evento

@Gravar alteragdes.

EPodera editar o evento e efetuar alteragdes posteriormente, clicando no item configurar. Gravar alteragdes.

teste
mplementacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental - ISO 14001 17:30 » 17:50
teste

Se pretender remover um evento deverad clicar no item “apagar evento”.
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CONSULTRA PAUTA

No bloco “configuracdes” podera aceder a pauta para consulta de notas:

Administracdo do curso
Pauta

Na pauta, o formando podera visualizar todas as notas referentes a atividades (testes, trabalhos, participa¢des em féruns, etc...) de forma
quantitativa e qualitativa.

Item de avaliagdo Mota Intervalo Percentagem  Feedback

Avaliacdo de Aspetos Ambientais

&' Teste de Diagnostico - 0-10

& Teste de Auto-avaliagio - Modulo 1 - Intredugdo & Avaliagdo de Aspetos e Impactes Ambientais - 0-10

%| Teste de Auto-avaliacido - Modulo 2 - Gestdo do Programa de Avaliacdo de Aspetos Ambientais - 0-10
&/| Teste de Avaliagdo Final - 0-10
Trabalho Final - ELAE-ORA(_Z;\.O DE MATRIZ DE A'-,-'ALIA(_Z.E\O DE ASPETOS AMBIENTAIS - 0-100

Total do curso - 0100




